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Istiklal Marst

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yldizdir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olaym, gehreni ey nazlt hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkiclir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasacim, hiir yasarm;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarm!
Kiikremis scl gibiyim, bendimi gigner, asarm.
Yirtarm daglart, enginlere sigmam, tasarim.

Garbn afaknt sarmissa ¢elik zirhle duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imant bogar,
Medeniyyet!” dedigin tek disi kalms canavar?
Arkadas, yurduma alcaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayésizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'm,
Kim bilir, belki yarm, belki yartndan da yakin.

DBastigin yerleri ‘toprak” diyerck gegme, tand
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatant.

Sen schid oglusun, incitme, yaziktir, atant.
Verme, diinyélart alsan da bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siihedd fiskiracak toprags siksan, siihedal
Cént, canény, biitiin varimi alstn da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni diinydda cida.

Rihumun senden Tlahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine nd-mahrem clil
Bu ezanlar-ki schadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin scede eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, flahi, bosanip kanl yasim;
Fiskirtr rith-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiiksclerek arsa deger belki basim!

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, flahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rith-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiksclerek arsa deger belki basm!

Mehmet Akif Ersoy



Atatiirk’iin
Genglige Hitabesi

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini
diiginmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namiisait bir mahiyette
tezahtir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin Kaleleri zaptedilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular: dagitilmig ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr ii zaruret iginde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi!

Iste; bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen, Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal ATATURK

20 Ekim 1927



Osgretmenlik omiir boyu siirecek bir égrenciliktir.

M. Kemal ATATURK



SUNUS

Medeniyetin geldigi nokta, iletisim ve teknoloji cag1. 21. ylizyilin bu gercegi
egitim kurumlarmin degisimini gerekli kiliyor. Bu degisim akil ve kalp kanatlarini
birlikte cirparak anlam kazaniyor. Riizgar: yakalayip, dogru kullanabilenler gelecege

yon verecek. Digerleri ise riizgarin 6niine kattig1 yapraklar gibi savrulacaklar.

Ogrencilerimizin nerede olmalarini istiyoruz? Bu sorunun cevabina gére biz

de kendimize gelisim hedefleri belirleyecegiz.

Bakanligimizin Stratejik Planinda da belirtildigi tizere; Hedeflere yonelik
belirlenen amaclar dogrultusunda bugtinii ve gelecegi nitelikli olarak planlamay1
basarirsak cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik
hayrina sarf edebilen bilime sevdaly, kiiltiire merakl ve duyarly, nitelikli, ahlakl
cocuklar yetistirme temel amacimiza erisebiliriz. Sonugta egitim, bir basar:

hikayesine dontisecektir.

Ogrencilerimizin yuiksek faydasini gozeterek, kendimizi ve kurumumuzu

gelistirmek amaciyla bu plant hazirladik. Ttim paydaslara hayirli olmasmi dilerim.

Abdiilaziz YASAR
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amac,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvani
Abdiilaziz YASAR Okul Miidiirii Umran MECEK Miidir
Yardimcisi
Ismail SEN Miidiir Yardimcisi Esra DOGAN ANALI Midir
Yardimcisi
Sezgin YILDIZ Okul Aile Birligi Nazmi CULHA Sinif Ogretmeni
Baskan
Hasan BICER Okul Atle Birligi | Gamz0 TOKBAY Rehber
Uyesi Ogretmen
Carullah KANCURA Rehber Ogretmen | Hakan Sinan ALPCAN | Sinif Ogretmeni




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz Ankara Altindag Ilgesi’nin hizla gelismekte olan Karapiircek Mahallesinde
bulunmaktadir. 2008-2009 egitim dgretim yilinda Hayme Hatun Ilkdgretim Okulu olarak
hizmete a¢ilmistir. 2014 — 2015 egitim 6gretim yilinda okulumuzun ortaokul kismi1 Ertugrul
Gazi Ortaokulu olarak ayrilmigtir. Bu tarihten bu yana okulumuz miistakil ilkokul olarak
hizmet vermektedir. Okulumuzda ikili 6gretim yapilmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Ili: Ankara flgesi: Altindag
Adres: Karapiirgek Mah. 393 sok. Cografi Konum | https://goo.gl/maps/rgknuS
No:9 (link): mQe5U2
Telefon
Numarast: 0312-3760102 Faks Numarasi: |0312-3760212
E- Posta 733910@meb.k12.tr Web sayfasi haymehatunilkokulu.meb.k
Adresi: haymehatun1l4@gmail.com adresi: 12.tr
Kurum 733910 Ogretim Sekli: | Ikili Egitim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2008 Toplam Galisan o)
Sayisi
Kiz 1053 Kadin 69
Ogrenci Sayis:: | Erkek 1043 Ogretmen Sayis1 | Erkek 12
Toplam 2096 Toplam 81
Derslik Basina Diisen Ogrenci 283 Sube Basina Diisen Ogrenci 1083
Sayisi Sayisi
(:)gretmen Basia Diisen o5 %ube Basina 30°dan Fazla 19
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
. . 44 TL ) . 6 yil
Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi



mailto:733910@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 1 5

Smif Ogretmeni 11 55 66

Ana sinift 6gretmeni 0 8 8

Brans Ogretmeni 0 5 5
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 1 10 11
Giivenlik Personeli 2 0 2
Toplam Cahisan Sayilan 21 80 101

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 40 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 2200m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 37 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 74 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 255m? Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 90m? Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1700m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7500m?

Okul Kapali Alan (m2) 6800m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh | 240m?

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 100m?

Tuvalet Sayisi 66




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tablolarda verilmistir.

Sinif/Sube Erkek |Kiz Toplam
Anasinifi / A Subesi |15 9 24
Anasinifi / B Subesi |15 9 24
Anasinifi / C Subesi |16 9 25
Anasinifi / D Subesi |14 9 23
Anasinifi / E Subesi |15 10 25
Anasinifi / F Subesi |14 11 25
Anasinifi / G Subesi |13 12 25
Anasinifi / H Subesi |14 11 25
116 80 196
1.SINIFLAR ERKEK | KIZ TOPLAM
1. Sinif / A Subesi 13 14 27
1. Sinif / B Subesi 13 14 27
1. Sinif / C Subesi 11 16 27
1. Sinif / D Subesi 13 15 28
1. Sinif / E Subesi 16 13 29
1. Sinif / F Subesi 14 14 28
1. Sinif / G Subesi 14 14 28
1. Sinif / H Subesi 16 15 31
1. Sinif / | Subesi 12 15 27
1. Sinif / | Subesi 14 14 28
1. Sinif / K Subesi 14 14 28
1. Sinif / L Subesi 14 15 29
1. Sinif / M Subesi 13 16 29
1. Sinif / N Subesi 12 15 27
1. Sinif / O Subesi 13 14 27
1. Sinif / P Subesi 16 14 30
1. Sinif / R Subesi 15 14 29
TOPLAM 233 246 479

2.SINIFLAR ERKEK | KIZ TOPLAM
2. Sinif / A Subesi 14 12 26
2. Sinif / B Subesi 12 14 26
2. Sinif / C Subesi 16 12 28
2. Sinif / D Subesi 10 17 27
2. Sinif / E Subesi 14 14 28
2. Sinif / F Subesi 12 12 24
2. Sinif / G Subesi 14 13 27
2. Sinif / H Subesi 16 11 27
2. Sinif / | Subesi 14 13 27
2. Sinif / | Subesi 13 17 30
2. Sinif / K Subesi 12 14 26
2. Sinif / L Subesi 15 14 29
2. Sinif / M Subesi 13 14 27
2. Sinif / N Subesi 13 14 27
2. Sinif / O Subesi 15 12 27
2. Sinif / P Subesi 17 13 30
2. Sinif / R Subesi 14 15 29
234 231 465
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3.SINIFLAR ERKEK [KIZ [TOPLAM 4.SINIFLAR ERKEK |KIZ | TOPLAM
3.Sinif/ A Subesi | 14 17 |31 4. Sinif/ A Subesi |15 17 32
3.Sinif/B Subesi 12 15 27 4. Sinif / B $ubesi 16 15 31
3.Sinif/ C Subesi | 13 15 28 4. Sinif/ C Subesi |13 18 31
3.Sinif/ D Subesi | 17 14 |31 4. Sinif / D Subesi |14 17 31
3.Sinif/ E Subesi 13 18 31 4. Sinif / E $ubesi 16 16 32
3.Sinif/ F Subesi | 22 10 |32 4. Sinif / F Qubesi |14 17 31
3.Sinif/ G Subesi | 13 13 26 4. Sinif/ G Qubesi |18 13 31
3.Sinif/H $ubesi 11 19 30 4. Sinif | H Subesi 15 16 31
3.Sinif/ | $ubesi 11 15 26 4. Sinif /1 $ubesi 16 15 31
3. Sinif /T Subesi 14 16 30 4. Sinif/ | Subesi 17 16 33
3.Sinif/K Subesi | 13 13 |26 4. Sinif/ K Qubesi |18 14 32
3.Sinif/L $ubesi 12 16 28 4. Sinif/ L $ubesi 13 16 29
3.Sinif/ M Subesi | 13 16 29 4. Sinif / M Subesi |19 11 30
3.Sinif/ N Subesi | 12 15 |27 4. Sinif / N Subesi |12 15 27
3.Sinif/ O $ubesi 15 18 33 4. Sinif / O Subesi 18 13 31
3.Sinif/ P Subesi 14 14 28 4. Sinif / P Subesi 17 13 30
219 244 |463 251 242 |493

Okulumuzda 1053 erkek, 1043 kiz olmak tizere TOPLAM 2096 6grenci vardir.
(16.12.2019 tarihi itibariyle.)

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 42 | TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 | Yazici Sayisi 7

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 | 4

Projeksiyon Sayist 5 | Internet Baglanti Hiz1 Idare odalari: 16 Mbps
Siniflarda internet yok

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Gelir Miktan Gider Miktar: Personel Gelir .

. Personel Gider

Yillar (bagislar, kira, (faturalar, (maas, ek ders..vb., Kasik

kermes..vh.) tamiratlar..vb.) yaklasgik) (yaklasik)
2016 128.126 TL 116.162 TL 3.201.900TL 3.201.900TL
2017 106.769 TL 135.200 TL 3.703.500TL 3.703.500TL
2018 100.072 TL 96.500 TL 4.142.900TL 4.142.900TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

HAYME HATUN iLKOKULU

STRATEJIiK PLANI
(2019-2023)

“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

e GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 Il}tl}/a(; 4qydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,22 84,41
goriigebiliyorum.
2 Okul qupm ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 3,12 62,40
konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince
3 yararlanabiliyorum. 3,27 65,44
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,96 79,21
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,25 85,04
5 O}ﬂilda 9grenc1lerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 3,76 75,24
gorusleri alinir.
7 Onge‘['mc.e'nler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 4,36 87.24
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 431 86,14
kullanilmaktadir.
9 | Teneftiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,22 84,41
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,78 75,59
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,81 76,22
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,79 55,75
13 qulumuzde} yeterli mlktarQa sanatsal ve kiiltiirel 3,74 74.80
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,81 76,30
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

HAYME HATUN iLKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE

DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA |
NO GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,64 72,83
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,09 81,89
3 ng tu?lu. odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 3,40 68,08
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 3,72 74,34
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 3,43 68.63
tanimaktadir.
5 Okl_JI, _tekmk arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3,28 65.66
sahiptir.
7 O}iulda (;fdhsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 2.70 53,96
diizenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,62 72,45
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 3.64 72.83
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 Yén‘etlcll‘er}mlz, yarat1c1 ve yenlhkgl diisiincelerin 3,62 72.45
tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 3,90 78,08
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okplqmuzda sadece.égretmenlerm kullanimina tahsis 3,58 71.54
edilmis yerler yeterlidir.
13 Aﬂlanlma %hskm yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,04 80,75
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME | 3,59 71,81
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Veli Anketi Sonuglari:

HAYME HATUN iLKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

SI'\I%A GOSTERGELER SONUC | SONUC %

1 Il}tl}/a(; Qdeugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4,23 84,60
goriigebiliyorum.

5 ?}Zl 11.gllend1ren okul duyurularini zamaninda 411 82.16
Ogreniyorum.

3 Ogr§1}c1mle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 3,79 75.85
alabiliyorum.

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,58 71,62

5 Ogl.ret.m?nler yenilige acik olarak derslerin isleniginde 4,28 85,55
cesitli yontemler kullanmaktadir.

5 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 3,38 67.59
alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 3,68 73.68
alinir.

8 E-Okul Ve.I.| Bllgllendlrme Slsteml ile okulun internet 4,06 81.20
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocuglvlmun "oliul.l'mu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi 4,64 92.90
anlastigini diisiiniiyorum.

10 Okl:ll, _teknlk arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3,66 73,19
sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,88 77,55

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,38 67,68

13 Oku'lumuzd% yeterli mlktarQa sanatsal ve kiiltiirel 3,42 68,47
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME | 3,85 77,08
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden

c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Gtlivenli okul ortami ve 6zverili 6gretmenler sayesinde mutlu ve
basarili 6grenciler.
Sayg1 — sevgi ¢ergevesinde iletisim becerilerinin yiiksek olmasi.
Calisanlar Kurumsal iletisimi yliksek, gelisime agik 6gretmenlerimiz.
Veliler Ogretmenlere ve okula giivenen, iletisime agik veliler.

Bina ve Yerleske

Siiflarin genis olmasi, kiitiiphane, spor alanlari... vb bulunmasi

Donanim Simiflarda akilli tahta olmasi, yazici ve fotokopi makinelerinin
yeterli olmasi.
Biitce Kendi yagimizda kavrulmaya yeterli biitce.

Yonetim Stiregleri

Tecriibeli Miidiir ve dinamik miidiir yardimcilari.

Iletisim Siirecleri

Akillt telefon mesajlasma gruplari, okul aile birligi ve veli
toplantilarina katilimin yiiksek olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin rehberlik servisini nasil kullanabilecegini bilmemesi.
Calisanlar Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin az olmasi.
Veliler Okul ve bahgesine velilerin girmesi ile giivenlik zafiyeti olmasi.

Sosyoekonomik yapinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske

Etkinlik alanlarinin yetersizligi. Binada nem ve kif bulunmasi,
bahgenin yeterli olmamasi. Binanin biiytikliigii.

Donanim Ders ara¢ gereclerinin yetersiz olmasi. Internet baglantisinin
siiflarda olmamasi.
Biitce Yetersiz biitge yiiziinden gergeklestirilemeyen fikirler.

Yonetim Siiregleri

Kalabalik personelin idaresinde gii¢liik ¢ekilmesi.

Iletisim Siirecleri

Ikili egitimden dolay1 baz1 ¢alisanlari iletisim kopuklugu.
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Resmi paydaslarimiz ile olumlu iletisimler.
Okulumuza gerektigi zaman yardim alabilmemiz.
Ekonomik Baz velilerimizin okula ayni ve nakdi bagislari.
Kermes ve kantin kira gelirleri.
Sosyolojik Bolge insanlariin genelde ayni demografik yapidan olmasi.
Teknolojik Ogretmenlerimizin bilyiik cogunlugunun teknolojik gelismelere
agik olmasi.
Mevzuat-Yasal Cocuklarin okul c¢agi, ek faaliyetlerden Ogretmenlerin iicret
alabilmesi.
Ekolojik Yakinimizda park olmasi, parklarda oyun alanlarinin olmasi.
Tehditler
Politik Ilge yonetiminde yasanan degisiklikler.
Ekonomik Yetersiz imkanlarin yeniliklere izin vermemesi.
Sosyolojik Sosyoekonomik sorunlarin 6grencileri olumsuz etkilemesi.
Teknolojik Siniflarda internet olmamasi.
Mevzuat-Yasal Ogretmen ve idarecilerin gdrev ve sorumluluklarmin fazla
olmasina ragmen, yetki kullanmada mevzuatin yetersizligi.
Ekolojik Yetersiz agaclik alanlar.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erigsim, Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri kapsar.
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil

olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
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kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik | Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Ders ara¢ geregleri Bina ve Yerleske

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Donanim

Hayat boyu Ogrenme

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Okula devam etmeyenlerin devami saglanmalidir.
Okulun fiziki sartlar1 engelli bireyler igin yeterli degildir.
Velilerin de hayat boyu 6grenme ortamlar1 artirilmalidir.
Yabanc1 uyruklu 6grencilerin ve birinci siniflarin uyum siireci daha islevsel kilinmalidir.
Velilere yonelik egitimler planlanmalidir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimiz i¢in daha fazla kurslar a¢ilip, akademik ve sosyal basarilari
yiikseltilmeli, okul daha cazip hale getirilmelidir.

Ogretmenlerin daha farkli 6gretim yontem ve teknikleri ile tanismalar1 saglanmalidir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Binanin ¢ok biiytlik olusu, koridorlar ve bahgede kalabalik olusturmaktadir.
Bahgedeki giivenligi saglamak icin, duvarlar yeterli seviyeye yiikseltilmelidir.
Siniflarda internet olmamasi kaliteyi artirmaya engel olabilmektedir.

Basaril1 ve 6zverili ¢alisanlar 6diillendirilmelidir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ozveriyle ¢calisarak,
ogrencilerimizi;
diinyay giizellestirmek icin,
gecmisinden kopmadan, gelecege yon verebilecek yetenekte

Yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Mahalleye, memlekete, diinyaya deger katmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Basarinin beraberlik bilinciyle yakalanacagina inaniriz.
Gelecegin gereklerini ve getireceklerini nemseriz.

Her 6grenciye ayr1 ayri birey olarak deger veririz.

Sosyal faaliyetler ile 6grencilerimizi gelistirmeye 6nem veririz.
Velilerin olumlu katkilarint degerli buluruz.

Sayg1 ve hosgdriiden ayrilmayiz.

Ortak kararlar alir, birlikte daha gii¢lii olacagimiza inaniriz.

AN NI NN VNN
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden 96 97 98 99 100 100

okula kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.11b Hayat boyu 6grenme kapsaminda
11D | 4cilan kurslara katilan kisi sayist (sayr) |80 | 120 | 150 |200 |300 | 400
(halk egitim)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

PG.11c giin ve {lizeri devamsizlik yapan 2 1,5 1 0,5 0 0
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

PG.1.1d giin ve iizeri devamsizlik yapan 5 4 3 2 1 0
yabanci 6grenci orani (%)

PG.11e Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan

bireylerin kullanimina uygunlugu 0 1 1 1 1 1
(0:uygun degil-1:uygun)
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Eylemler

: . Eylem Tahmini
No |[Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarini maliyet
111 Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti | Okul Stratejik Plan I;;fu}]l.ﬂ 01 0
caligmasi yapilacaktir. Ekibi — muhtar 20 Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken
1.1.2 |uyar sistemi ile devamsizlik mektuplari Miidiir Yardimcis1 |Her hafta | 1000tl
gonderilecek
113 Devamsizlik yapan (igrenc1ler1n velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her ayin 0
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. son haftasi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Temmuz
1.1.4 [kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve Midiir Yardimcisi 15000tl
. ot 2020
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Her y1l 20000tl
1.1.5 [Daha fazla halk egitim kursu agilacaktir. Miidiir Yardimeist | Eyliil son | (halk
haftasi egitim)
Oryantasyon haftasinda ¢ocuklara hediyeler 1.simf Okulun ilk
1.1.6 . . 5000tl
aliacaktir. Ogretmenleri haftasi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile meslekleri tanitmaya yonelik rehberlik faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | Sportif ve sanatsal kurs sayisi 3 4 5 6 7 8

PG.1.1.b | Kurslara katilan 6grenci sayist 120 140 160 190 220 250

Destek kurslari sayisi (iyep,

destek...vb) 40 50 60 70 80 90

PG.1.1.c

pG.11d |Destek kurslarma katilan 100 | 125 | 150 | 200 | 250 | 300
OgrenCI SaylSl
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Eylemler

; . Eylem Eylem | Tahmini
No Eylem Ifadesi Sorumlusu | Tarihi maliyet
Miidiir Her  yi1|10000tl
1.1.1. | Daha fazla sportif ve sanatsal kurs agilacak Eylil son
Yardimcisi
haftasi
Kurslara katilan 6grencilere gerekli materyaller | Miidiir Her" yi 12000t
112 . . Eyliil son
temin edilecek Yardimecisi
haftas1
113 Kurslarda basar1 gosteren ogrenciler | Miidiir Her Kurs|8000tl
7 | odillendirilecek Yardimcisi |bitiminde
Miidiir Her Eyliil | 60000tl
1.1.4 | Destek egitim faaliyetleri artirilacak ay1
Yardimcisi
sonunda
115 IYEP kurslarinda basar1 gosteren &grenciler | Miidiir Her Kurs|1000tl
7 | ddiillendirilecek Yardimcist |bitiminde
116 IYEP kurslarinda 6zveri ile ¢alisan 6gretmenlere | Miidiir Her Kurs|1000tl
7 | hediyeler takdim edilecek. Yardimeis: |bitiminde
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TEMA |11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. :Egitim ve ortamlarinin niteligini artirmak i¢in tiim siniflara internet
baglantis1 kurulmasi.

Stratejik Hedef 3.2. :Okul bahgesinin giivenligi i¢in duvarlarin yiikseltilip, bah¢ede bir
giivenlik kuliibesi bulunmasi gereklidir.

Stratejik Hedef 3.3. :Basarili ve 6zverili 6gretmenlerin ddiillendirilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1 Internet bulunan siniflar 0 0 36 36 36 36
PG.3.2 Bahge duvari yiiksekligi (m.) | 1 1 2 2 2 2
PG.3.3 Basar1 belgesi alan ¢alisan
sayisi 0 0 7 9 11 13
PG.33 Ozverili calismalarindan
:5.9.8 dolay1 hediye ve 6diil takdim 0 0 30 40 50 60
edilen calisan sayis1
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Eylemler

: . Eylem Eylem | Tahmini
No | Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi maliyet
111 Simiflara internet baglantisinin kurulmasi i¢in Okul Miidiirii Temmuz 36000t]
basvuru yapilacak 2020
. . Okul Aile | Temmuz
1.1.2 | Okul bahg¢e duvar yiikseltilecek Birligi 2020 30000tl
Okul Aile | Temmuz
1.1.2.a | Okul bahge kapilar1 onarilacak Birlii 2020 5000tl
113 Basarlh' ve OZYerlll ga11§anlar1n basar1 belgesi Okul Miidiirii Haziran 0
almasi i¢in miiracaat edilecek aylar
113a Ba_sarlh ve Ozverili ¢aliganlara hediyeler takdim Okul Miidiirii Temmuz 2000t
edilecek aylari
V.BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Yillar 2019 2020 2021 2022 2023
Toplam tahmini
i 206000tl 136000 150000 165000 185000
maliyetler
Kaynak Tablosu
4415000 | 4725000 | 5012200 | 5460000 | 5780000 | 25392200
86000 0 0 0 0 86000
20000 | 16000 | 20000 | 25000 | 35000 116000
100000 | 120000 | 130000 | 140000 | 150000 | 640000
206000 | 136000 | 150000 | 165000 | 185000 | 842000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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